
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
人材育成

ワークライフバランス

資格取得支援やワークライフバランスの実現等により、社員一人ひとりが人間的に

成長し、健康的に働ける職場環境づくりに取組んでおります。

【具体的な取組み】

●人材のスキルアップのために、社員の研修参加や資格取得支援等、人材育成制度

　の充実に注力しております。

●ワークライフバランスに考慮した職場環境を更に整備し、長く就労できる会社を

　目指しております。

環境
サーキュラー

エコノミー

環境への配慮を意識して事業活動を行い、持続可能な社会の実現に向けて行動して

まいります。

【具体的な取組み】

●光熱費や事務量を削減する地球にやさしい製品の販売および使用を推進し、CO2

　排出量の削減に貢献してまいります。

●「使用済みインクカートリッジ」を自社で回収することにより、製品や資源を極

　力廃棄せず、再利用できる取組みを推進しております。

内部管理

組織体制
DXの推進

業務のDX化を積極的に行い、お客さまへのサービス向上および従業員の働きやすい

職場づくりに努めております。

【具体的な取組み】

●業務のDX化について推進計画を策定し、全従業員が取組んでおります。

●SFA(営業支援システム）の活用により、営業活動の充実及び顧客対応力向上に取

　組んでおります。

●経理事務・運転管理のIT化を更に進め、業務効率化および安全運転管理に努め

　てまいります。

製品・サービス
社会課題解決型の

製品・サービス

「人手不足」「情報管理」といった社会課題を解決できる商品開発・販売

に努めてまいります。

【具体的な取組み】

●自社商品を通して、柔軟な働き方を促進すべくIT環境の整備をサポートし、人手

　不足の改善に貢献してまいります。

●職場環境のデジタル化に伴う、IT資産の管理、データ保全・情報セキュリティ対

　策の強化を推進しております。

社会貢献

地域貢献
地域づくり

地元人材の採用や地域貢献活動への積極的な関わりを通して、持続可能な

地域社会の実現に貢献しております。

【具体的な取組み】

●情報セキュリティマネジメントの国家資格取得者を中心とした啓蒙活動を

　通して、地域社会の情報セキュリティの意識向上に努めております。

●AEDを設置し、地域住民の「いのち」を守る環境づくりに努めてまいります。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年8月20日

株式会社ヨシダ
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


